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‘;ﬁOSLAR. Eine ehemalige Mitarbeiterin im

- Goslarer Frauenhaus kritisiert mangelnde
* Bereitschaft zur Weiterentwicklung.  Seite 4
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Neuerungen nicht erwiinscht

Ehemalige Mitarbeiterin kritisiert Zustinde im Goslarer Frauenhaus

GOSLAR.  Frauenhausarbeit
muss sich weiterentwickeln,
da ist sich Clara Schmidt* si-
cher. Die ehemalige haupt-
amtliche Mitarbeiterin  der
Goslarer Einrichtung hat ihre
Téatigkeit immer als Traumjob
bezeichnet — bis sie nach tind
nach erkannt hat, dass sich
ihre eigenen Vorstellungen
von offener Sozialarbeit nicht
mit denen ihrer Kolleginnen
decken. Sie kiindigte. ,,Meine
Verdnderungsvorschlige wur-
den ohne Begriindung sofort
im Keim erstickt, Neuerungen
sind im Goslarer Frauenhaus
einfach nicht erwiinscht®, sagt

Schmidt. Dabei sind diese ih- §

rer Ansicht nach dringend
notwendig.

Vertrauliche Gespriiche

So bemaéngelt die allein erzie- |

hende Mutter den Umgang
mit der Schweigepflicht. Die

einzelnen Schicksale der Be-

wohnerinnen seien in grofler
Runde diskutiert worden, oh-
ne Riicksicht auf Vertraulich-
keit. Zugegen seien auch eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen
gewesen, ,die rechtlich nicht
zu belangen sind, falls sie ge-
gen die Schweigepflicht ver-
stoRen”“. AuRerdem hitten
viele vertrauliche Gespriche
mit den Frauen oft in Anwe-
senheit der Sekretérin stattge-
funden anstatt unter vier Au-
gen. ;

Ein weiterer Kritikpunkt erge-
be sich aus der Besetzung am
Wochenende. ,,An den zwei
Tagen ist niemand vor Ort, die
Frauen sind auf sich allein ge-
stellt”, berichtet Schmidt und
erinnert sich an einen Fall aus
dem letzten Jahr, als sie Marti-
na Miiller* aufgenommen hat.
,,Es war Freitagabend, ich hat-
te Rufbereitschaft und bin
nach dem Aufnahmegespriach
erst gegangen, als ich sicher
war, dass ich Martina allein
lassen konnte.“ Die ehemalige
Bewohnerin sei komplett al-
lein in der ihr fremden Umge-
bung gewesen. ,,Man wird auf-
gefangen, indem man ein Bett
kriegt, aber das war’s auch®,
sagt Miiller.

Bei ihrem zweiten Aufenthalt
im Frauenhaus habe es wo-
chenends Streitigkeiten unter
den Bewohnerinnen gegeben,
~was die Mitarbeiterinnen of-

fenbar nicht interessiert hat“.
Am Telefon sei Miiller barsch
abgewiesen worden, sie solle
»den Ball flachhalten®. ,,Man hat
in der Situation selbst genug am
Hacken, da kann man sich nicht
intensiv um die anderen Frauen
kiimmern*, so Miiller. Das ist
laut Schmidt jedoch von ihnen
erwartet worden. Die Bewohne-
rinnen hitten auch Aufgaben
der Mitarbeiterinnen iiberneh-
men miissen, wie Telefondienste
oder das Einweisen von Neuan-
kémmlingen.

Argwohnisch beobachtet

Clara Schmidt kritisiert zudem
die strikte Trennung von Zu-
stindigkeiten innerhalb des Kol-
legiums. Nach dem Aufnahme-
gesprich mit Martina Miiller sei
diese einer anderen Beschitftig-
ten ,zugeteilt“ worden, Schmidt
sei nicht ldnger ihre Ansprech-
partnerin gewesen.

,»Wir wurden argwohnisch beob-
achtet, wenn wir uns zwischen
Tiir und Angel unterhalten ha-
ben, das war ein Gefiihl, als
wiirden wir etwas Verbotenes
tun®, meint Schmidt. Auch nach
Miillers Auszug sei Kontakt zwi-
schen den beiden Frauen nicht
erwiinscht gewesen. ,Wir wor-
den regelrecht bespitzelt, als ich
Martina in meiner Freizeit bei

s

Vorstand und Mitarbeiter feiern 2009 das zehnjiihrige Bestehen des Goslarer Frauenhauses.

der Jobsuche geholfen habe —
Konzepte zur Nachsorge hat es
nicht gegeben.“ Mit einer empa-
thischeren Art kénne Nachhal-
tigkeit erreicht werden im Sinne
der Frauen. Es ‘reiche heute
nicht mehr, die Frauen bei der
Trennung zu unterstiitzen, ihnen
eine Wohnung zu besorgen und
dann mit ihrem neuen Leben al-
lein zu lassen.“ Greift die Hilfe-
stellung zu kurz, entsteht oft der
sogenannte Drehtiireneffekt, die
Frauen kehren immer wieder ins
Haus zuriick.*

Die Qualitit der Gespriche, die
die Frauenhausmitarbeiterinnen
mit den Bewohnerinnen gefiihrt
haben, ist infrage zu stellen, sagt
Schmidt. ,Die Frauen wurden in
jedem Fall dahin gehend bera-
ten, sich von ihren Partnern zu
trennen, eine differenzierte Be-
trachtung fand schlicht nicht
statt.“ Schmidt ist der Meinung,
man sollte auch die Ménner mit
einbeziehen.

»Eine Losung fiir beide Partner
ist immer erstrebenswert. Viele
wollen ihre Beziehung retten.
Und selbst wenn sie sich tren-
nen, muss es friedlich gesche-
hen, vor allem in Hinblick auf
die Kinder.“ Dazu miisste den
Mitarbeiterinnen im Frauenhaus
die Moglichkeiten gegeben wer-
den, auch mit den Méinnern zu
sprechen - ,das wurde nie in Er-
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widgung gezogen, die Ganz-
heitlichkeit fehlt“.

In Holland gebe es beispiels-
weise ,offene” Frauenhduser,
in denen die Mitarbeiterinnen
auch Minner einbeziehen
wiirden. ,So kann erreicht
werden, dass sich Mutter und
Vater weiter gemeinsam um
ihre Kinder kiimmern und im
Trennungsfall  nicht  als
Druckmittel von einem El-
ternteil missbraucht werden.“

Zeitgemiilies Konzept

Zusammen mit Monika Ebe-
ling, der ehemaligen Gleich-
stellungsbeauftragten der
Stadt Goslar, hat Clara
Schmidt Ideen zur Weiterent-
wicklung der Gewaltschutzar-
beit entwickelt. Beide Frauen
wiirden ihr Fachwissén gern
zur Verfiigung stellen und mit
Tragern und Akteuren beider
Geschlechter ein zeitgemalRes
Konzept erarbeiten.

Zu den Vorwiirfen Schmidts
beziiglich der Gegebenheiten
im Frauenhaus wollen sich
die Verantwortlichen um
Bernd Fricke als Geschifts-
fiihrer des AWO-Kreisverban-
des nicht dul3ern. . wod

*Namen von der Redaktion
gedndert







